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Основным видом деятельности МБОУ «Малоянисольская школа»(далее — Школа) 

является реализация общеобразовательных программ: 

 основной образовательной программы начального общего образования; 

 основной образовательной программы основного общего образования; 

 основной образовательной программы среднего общего образования. 

Школа расположена в центре села Малоянисоль. Общее количество обучающихся -163 

чел. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица. Органы управления, действующие в Школе 

Наименованиеоргана Функции 

Директор 
Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

Приложение1     

к  Приказу    № 47 

от 18.04.2024г.          

 



утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 4предметных 

методических объединения: 

 общественно-гуманитарного цикла; 

 естественно-математического цикла; 

 учителей начальных классов; 

 классных руководителей 

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы начального общего образования» 

(далее – ФОП НОО); 

 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 

(далее – ФОП ООО); 



 приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(далее – ФОП СОО); 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, календарные учебные графики, календарные планы 

воспитательной работы; 

 расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок 

освоения основной образовательной программы начального общего образования 

(реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО), 5-7х и 8–9-х классов – на 

пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

основного общего образования (реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-

2021 и ФОП ООО), 10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения 

образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2023 году 

 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего 

образования по ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 

286 

69 

Основная образовательная программа основного общего образования 

по ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

73 

Основная образовательная программа среднего общего образования 

по ФГОС среднего общего образования, утвержденному приказом 

Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

22 

Всего в 2023 году в образовательной организации получали образование 164 

обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 



 основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС 

начального общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 286; 

 основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС 

основного общего образования, утвержденному приказом Минпросвещения 

России от 31.05.2021 № 287; 

 основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС 

среднего общего образования, утвержденному приказом Минобрнауки от 

17.05.2012 № 413; 

 

Переход на обновленные ФГОС и реализация ФОП 

Во втором полугодии 2022/23 учебного года школа проводила подготовительную 

работу по внедрению с 1 сентября 2023 года федеральных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. МБОУ «Малоянисольская 

школа» разработала и утвердила дорожную карту, чтобы внедрить новые требования к 

образовательной деятельности. В том числе определило сроки разработки основных 

общеобразовательных программ – начального общего и основного общего образования в 

соответствии с ФОП. Также школа вынесла на общественное обсуждение перевод всех 

обучающихся на уровне начального общего,обучающихся 7-х классов на уровне 

основного общего образования на обновленные ФГОС и получило одобрение у 97 

процентов участников обсуждения. 

Деятельность рабочей группы в 2023 году по подготовке Школы к переходу на 

обновленные ФГОС и внедрению ФОП можно оценить как хорошую: мероприятия 

дорожных карт по переходу на обновленные ФГОС и внедрению ФОП реализованы на 

100 процентов. 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 

371-ФЗ МБОУ «Малоянисольская школа» приступила к реализации ООП всех уровней 

образования в соответствии с ФОП. Школа разработала и  приняла на педагогическом 

совете 28.08.2023 (протокол № 1) основные общеобразовательные программы – 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, отвечающие 

требованиям федеральных образовательных программ, а также определила направления 

работы с участниками образовательных отношений для достижения планируемых 

результатов. 

 

С 1 сентября 2023 года осуществляется реализация ООП НОО и ООП ООО по 

обновленным ФГОС начального общего образования и в 5-7-х классах на уровне ООО. 

С 1 сентября 2023 года школа реализует 5 основных общеобразовательных 

программ, разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-2 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, 

утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 3-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, 

утвержденным приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 и ФОП НОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-7 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 8-9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 и ФОП ООО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 



Для 10-11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, 

утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 и ФОП СОО, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Применение ЭОР и ЦОР 
В 2023 году была начата работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Организованы три обучающих семинара для педагогов. 

На мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы. 

Школа осуществляет реализацию образовательных программ с применением 

ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, 

допущенных к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет 

соответствия ЭОР, указанных в тематическом планировании, федеральному перечню 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков 

осуществлялся контроль использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» продолжаются. 

Профили обучения 

В 2022/23 году для обучающихся 10 классабылвнедрен универсальный профиль. 

Таким образом, в 2023/24 учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО и 

профильное обучение для обучающихся 10класса.  

Таблица. Профили и предметы на углубленном уровне 

Профиль 
Профильные 

предметы 

Количество учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2023/24 учебном году 

Количество учащихся, 

обучающихся по 

профилю в 

2024/25 учебном году 

Универсальный 
биология 

история 
14 14 

Внеурочная деятельность 
Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС 

уровней общего образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности 

соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной 

деятельности. 

Все рабочие программы  размещены на официальном сайте Школы. 

С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 



Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся 

по понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и 

проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные 

руководители. 

С 1 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО 

включено профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия 

проводятся в 6–11-х классах по 1 часу в неделю. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном 

объеме. 

Воспитательная работа 
Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. 

Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям:«Классное руководство»; «Школьный урок»; «Курсы внеурочной 

деятельности», «Работа с родителями»;«Самоуправление», «Профориентация»,  

«Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Ключевые общешкольные 

дела», «Внешкольные мероприятия», «Профилактика и безопасность». 

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными 

планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они конкретизируют 

воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням 

образования. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности 

педагогов, школьников и их родителей разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 тематические акции; 

 тематические мероприятия; 

 классные часы; 

 школьные, муниципальные, региональные, Всероссийские конкурсы. 

Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности 

обучающегося и расширение его кругозора; 

Проводится работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся. 

Деятельность носит системный характер и направлена на формирование: 

 гражданского правосознания; 

 патриотизма и духовно-нравственных ценностей; 

 экологической культуры как залога сохранения человечества и окружающего 

мира. 

В 2023 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых». В состав 

ячейки вошли 53 обучающихся 1-11-х классов. Ответственным за за работу первичного 

школьного отделения РДДМ назначен советник директора по воспитанию Тосхопаран 

В.А. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование» и в соответствии с Методическими 

рекомендациями и Порядком реализации профориентационного минимума в 2023/24 

учебном году в МБОУ «Малоянисольская школа» введен профориентационный 

минимум для обучающихся 6–11-х классов. 



Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 100 

процентов обучающихся 6–11-х классов. 

Эффективность воспитательной работы школы в 2023 году оценивалась по 

результатам анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а 

также по результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по 

сравнению с предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод 

об удовлетворительном уровне организации воспитательной работы школы в 2023 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все 

запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 24 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 

недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1- 11 -х классов. 

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2022/23 учебного 

года. Статистические данные свидетельствуют об успешном освоении обучающимися 

основных образовательных программ. 

Таблица. Статистика показателей за 2022/23 год 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2022/23 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2022/23), в том числе: 
164 

– начальная школа 69 

– основная школа 73 

– средняя школа 22 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное 

обучение: 
1 

– начальная школа 1 

– основная школа – 

– средняя школа – 

3 

Не получили аттестата: – 

– об основном общем образовании – 

– о среднем общем образовании – 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 0 

– в основной школе 14 

– в средней школе 14 



Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется.В Школе 

организовано профильное обучение на уровне среднего общего образования. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Колич

ество 

% с 

отме

ткам

и «4» 

и «5» 

% с 

отме

тка

ми 

«5» 

% Кол

иче

ств

о 

% Кол

ичес

тво 

% Количес

тво 

% 

2 19 19 100 8 42 5 26 0 0 0 0 0 0 

3 16 16 100 4 25 4 25 0 0 0 0 0 0 

4 22 21 95 9 41 5 23 1 5 0 0 0 0 

Итог

о 

57 56 98 21 37 14 25 0 0 0 0 0  

1 обучающаяся 4 класса, осваивающая программу начального общего 

образования и находящаяся на индивидуальном обучении на дому, была оставлена на 

повторное обучение, а также направлена на повторное прохождение ПМПК (АООП 2 

вариант). 

 

Таблица.  Результаты освоения учащимися программы основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Клас

сы 

Всего 

учащ

ихся 

Из них 

успеваю

т 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Кол

иче

ство 

% с 

отме

тка

ми 

«4» 

и 

«5» 

% с 

отме

тка

ми 

«5» 

% Кол

ичес

тво 

% Кол

ичес

тво 

% Коли

чест

во 

% 

5 18 18 100 8 44 1 6 0 0 0 0 0 0 

6 11 11 100 2 18 3 27 0 0 0 0 0 0 

7 14 14 100 3 21 3 21 0 0 0 0 0 0 

8 16 16 100 3 19 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 14 14 100 8 57 0 0 0 0 0 0 0 0 



Итог

о 

73 73 100 24 33 7 10 0 0 0 0 0 0 

Анализ данных, представленных в таблице, показывает, что в 2023 году процент 

учащихся, окончивших на «4» и «5», процент учащихся, окончивших на «5» остается на 

прежнем уровне. 

Таблица.  Результаты освоения учащимися программы среднего общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Коли

честв

о 

% с 

отм

етка

ми 

«4» 

и 

«5» 

% с 

отм

етк

ами 

«5» 

% Кол

ичес

тво 

% Кол

ичес

тво 

% Кол

ичес

тво 

% 

10 8 8 100 4 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 14 14 100 6 43 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итог

о 

22 22 100 10 45 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программы среднего общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2023 учебном году стабильны. 

Результаты ГИА-2023 
В 2023 году учащиеся 9,11 классов воспользовались правом выбора формы ГИА: 

все выпускники  решили пройти ГИА в форме промежуточной аттестации (приказ 

Минпросвещения, Рособрнадзора от 22.02.2023 № 131/274).  

Таблица. Общая численность выпускников 2022/23 учебного года 

 9-е 

классы 

11-е 

классы 

Общее количество выпускников 14 14 

Количествообучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

0 0 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме 

промежуточной аттестации 
14 14 

Количество обучающихся, получивших аттестат 14 14 

ГИА в 11-х классах 
В 2023 году все выпускники 11 классов (14 человек) были допущены к ГИА. 

14обучающихся сдавали ГИА в промежуточной аттестации. 

 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 



1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по 

результатам ГИА по всем предметам в форме промежуточной аттестации. 

Итоги мероприятий к Году педагога и наставника 

Названиеконкурса 
Ф. И. О. 

педагога 
Результат 

Региональный конкурс «Педагог года» в 

номинации «Педагог- психолог» 

Гусаренко 

Н.Д. 
Победитель 

муниципального этапа 

Участник регионального 

этапа 

Мероприятия к Году педагога и наставника активизировали включение учителей в 

наставничество. Созданынаставнические пары«учитель – учитель». 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

Формы методической работы 

 педагогический совет 

 методические объединения учителей 

 проведение открытых уроков 

 организация курсовой переподготовки 

Характеристика карового состава 
Число педагогов -18 человек 

Качественный состав педагогов по уровню образования: 

 высшее образование – 18 

 

Высшая квалификационная  категория - 1 

Первая квалификационная  категория –  14 

Специалист -3 

 

В Школе работают методические объединения общественно-гуманитарного цикла, 

естественно-математического цикла, учителей начальных классов, классных 

руководителей. 

 

Каждое методическое объединение имеет свой план работы. Одной из основных 

задач, сформулированных в результате анализа работы методических  объединений 

школы: усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических 

технологий обучения и воспитания; обеспечение оптимального уровня квалификации 

педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы;  повышение 

 творческого  потенциала  педагогического коллектива; повышение 

эффективности образовательного процесса через использование ИКТ. Методические 

объединения разрабатывают КИМы промежуточной аттестации, организовывают 

предметные недели, тематические мероприятия. 

Повышение квалификации педагогов 

Важным направлением работы МО и администрации школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую 

систему повышения квалификации, участие в семинарах, педагогических конференциях. 

Педагоги нашей школы вовремя повышают свою квалификацию. В целях повышения 

качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая 

политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов 



обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, 

в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой 

осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В связи с модернизацией в 2023 году электронного документооборота работники, чьи 

трудовые функции связаны с оформлением документов, прошли обучающие курсы:  

-инструменты MicrosoftOffice в работе педагога; 

-базовые навыки Excel; 

 

ВЫВОДЫ:  

В целом наблюдается положительная динамика в методической работе. Уровень 

компетентности и методической подготовленности педагогов достаточен для 

обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями  образовательного 

процесса.  

Наряду с имеющимися положительными результатами в работе педагогического 

коллектива имеются некоторые недостатки, такие как отсутствие наглядного пособия и 

лабораторного оборудования.  

КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

 Общая характеристика:объем библиотечного фонда — 4401 единица; 

 книгообеспеченность — 96 процентов, художественная литература – 60%. 

 обращаемость — 4,4 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 2889 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального бюджета. 

 

 

Таблица Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде 

1 Учебная 2889 

3 Художественная 1512 

4 Справочная - 

7 Научно -популяристическая 1196 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858.  



СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 164 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 69 

Численность учащихся по образовательной 

программе основного общего образования 

человек 73 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 22 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на 

«4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

55 (36%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

86 (52%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

71 (43%) 

− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

14 (9%) 



Общая численность педработников, в том числе 

количество педработников: 

человек 18 

− с высшим образованием 18 

− высшим педагогическим образованием 18 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

0 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 15(83%) 

− с высшей 1 (6%) 

− первой 14 (78%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

15 (33%) 

− до 5 лет 1 (6%) 

− больше 30 лет 7  (39%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

19 (47%) 

− до 30 лет 1 (6%) 

− от 55 лет 4 (22%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

за последние пять лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

человек(процент) 18 (100%) 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных 

достижений обучающихся.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 


